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>> Lineas Estratégicas y Programas

LINEA ESTRATEGICA 1:

ACCION CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
PROGRAMA 1: AHORRO, EFICIENCIA ENERGETICA Y FO-
MENTO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES

PROGRAMA 2: MCVILIDAD SOSTENIELE

PROGRAMA 3: GESTION DE RESIDUOS

PROGRAMA 4: ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

LINEA ESTRATEGICA 2

EDUCACION Y PARTICIPACION PARA LA SOSTENIBILIDAD
PROGRAMA 1: PARTICIPACION PUBLICA

PROGRAMA 2: EDUCACION PARA LA SOSTENIBILIDAD
PROGRAMA 3: FORMACION, SENSIBLIZACION E INVESTIGACION
PROGRAMA 4: VOLUNTARIADO ¥ ASOCIACIONISMO

AMPUERO ARGOROS ARNUERO BARCEMA DE CICERO CASTRO URDIALES
COLUMNDRES ESCALANTE LAREDC LIENDD UMPIAS MIENGD NOJA
POLANGCO RAMALES DE LA VICTORIA RASINES SANTORNA SUANCES WVOTO

PLAN DE ACCION TERRITORIAL => LINEAS Y PROGRAMAS.

LINEA ESTRATEGICA 3:

RECURSOS, TERRITORIO Y BIODIVERSIDAD

PROGRAMA 1: RECUPERACION DE AREAS DEGRADADAS
PROGRAMA 2: CONSERVACION Y PUESTA EN VALOR DEL
PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL

PROGRAMA 3: MEJORA DE LA BICDNERSIDAD

PROGRAMA 4: PLANEAMIENTO Y DISENO TERRITORIAL

LINEA ESTRATEGICA 4:

ECONOMIA SOSTENIBLE

PROGRAMA 1: EMPLED DE CALIDAD
PROGRAMA 2: MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD
PROGRAMA 3: +D+

PROGRAMA 4: BIENESTAR SOCIAL

LINEA ESTRATEGICA 5:

GESTION SOSTENIBLE

PROGRAMA 1: CALIDAD Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS
PROGRAMA 2: MEJORA ORGANIZATIVA Y GESTION DEL CO-
NOCIMIENTO

PROGRAMA, 3: ASESORAMIENTO Y SEGUIMIENTD DE PRO-
YECTOS MUNICIPALES
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GENERACION DE EMPLEO Y ACTIVIDAD ECONOMICA TERRITORIAL

PROGRAMAS SERVICIOS

- 27 Técnicos Superiores y/o de Grado Medio\ / Sgémicos Superiares y/o de Grada Medio
. . - Irectores

- 27 Oficiales _  3Monitores

- 6 Becas de Practicas - 1 Auxiliar

- Asistencias Técnicas - 24 Alurnos-Trabajadores

1 Coordinader

- Empleo indirecto a nivel municipal 1 Auoliar Admivo

- Empleo indirecto en el territorio - 5Guias

- 27 Informadores
& lefes de Brigada v 32 peones
2 Becas de Pricticas
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LA ADL DE LA MMS, 3 ANOS CONTRIBUYENDO A LA

SOSTENIBILIDAD ECONOMICA DEL TERRITORIO
INICIO DEL SERVICIO: Desde el afno 2006.

OBJETIVOS: Se pretende favorecer en el territorio de la Mancomunidad
la promocion e implantacién de politicas activas de empleo que
contribuyan a la creacion de empleo, al fortalecimiento de los sectores
productivos y a la mejora de la calidad de vida de la poblacién, en
especial en lo referido a colectivos como desempleados, emprendedores,
jovenes o mujeres, entre otros.

CARACTERISTICAS: Este servicio se presta de forma itinerante en las
localidades de Argonos, Arnuero, Liendo, Limpias y Voto, a lo que hay
que afadir las oficinas que tiene la Mancomunidad en Santofia, donde
éste se lleva a cabo de un modo permanente. Aunque centrada en los
cinco municipios mencionados, la labor de la ADL se extiende a los §
dieciocho que conforman la MMS, gestionando proyectos que afectan al
ambito de la Mancomunidad.
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QUE SERVICIOS OFRECE:

Orientacion para la busqueda de empleo, asesoramiento en:
v Elaboraciéon de CV y carta de presentacion
v' Busqueda activa de empleo
v' Oferta formativa

Bolsa de empleo informatizada y activa a disposicidon de las personas usuarias y de las empresas
en busca de trabajadores/as, para favorecer su intermediacion laboral: mas de 800 inscritos

v Difusion de ofertas, preseleccion por perfiles y envio de candidaturas a la empresa

v' Demandas, CV con fotografia y entrevista personal

Ayuda para la creacién de nuevas empresas: 12 planes al ano
v" Guia para realizar los tramites de constitucién
v' Asesoramiento para la eleccion de forma juridica
v' Asesoramiento para la redaccion del plan de empresa

Asesoramiento y gestion de ayudas y subvenciones
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ALGUNAS FUENTES DE FINANCIACION:

Convenios: Convenio con la Consejeria de Medio Ambiente y con la
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad.

Ordenes de Subvenciones:

Taller de Empleo | “Restauracion de Areas Degradadas” y “Monitor de
Sendas de la Naturaleza”, T.E Il y lll “Atencion Sociosanitaria” Subvencionado "5
por el Servicio Cantabro de Empleo y cofinanciado, al 50%, por el Fondo Social &
Europeo a través del Programa Operativo “Adaptabilidad y Empleo 2007-2013”, con
una aportacién de la MMS.

Orden EMP/83/2009 para las Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma de [ &
Cantabria y sus entidades vinculadas o dependientes para la contratacion de personas
en la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

Orden MED/43/2008, de 30 de diciembre, por la que se establecen las bases y se "..%ﬁ
convocan subvenciones para financiar actuaciones de restauraciéon y rehabilitacion

ambiental de Io?acios degradados realizadas por entidades locales.
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ALGUNAS FUENTES DE FINANCIACION (CONT):

Ordenes de Subvenciones:

Orden MED 3/2010, de 12 de abril, por la que se establecen las bases y se convocan
subvenciones destinadas a entidades locales, para el desarrollo de actuaciones ambientales
contenidas en los planes de accion de la agenda 21 local durante los afios 2010 y 2011.

Orden MED/25/2009, de 28 de diciembre, por la que se establecen las bases y se convocan
subvenciones para la realizacién de actividades propias de los procesos de Agenda 21 Local
de los miembros de la red local de sostenibilidad de Cantabria.

Orden MED/24/2009 de 28 de diciembre, por la que se establecen las bases y se convocan
subvenciones para el desarrollo de programas, proyectos y actividades en materia de
Educacion Ambiental realizadas por las entidades locales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria durante los afios 2010 y 2011.
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4.1 EMPLEO DE CALIDAD

4.1.1. Diagndstico de la situacién empresarial en materia de vigilancia
y seguimiento de las condiciones laborales, de seguridad y salud.

4.1.2. Plan de Igualdad Laboral.

4.1.3. Formacion integral para fomento de la empleabilidad.

4.1.4. Promocién del empleo y difusibn de las potencialidades de
desarrollo del territorio.

4.1.5. Grupo de trabajo para el estudio de medidas de ayuda al sector
laboral dedicado a la manipulacion y transformacién de la anchoa.

4.1.6. Adhesién al proyecto Colocan. Laborcan.

4.1.7. Sistema de Planificacion Informatica con los datos de empleo
de los municipios de la MMS

4.1.8. Programas experimentales de empleo.

4.1.9. Taller de Empleo.

4.1.10. Plan de formacion a emprendedores: cadena de formacion
primaria-secundaria-bachillerato y ciclos formativos.
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4.2.1. Promocién TICs en empresas del territorio

4.2.2. Reforzar los sectores productivos de la economia local existentes
4.2.3. Apoyar la consolidacién de empresas generadas.

4.2.4. Apoyo y promocioén a emprendedores. Promocién de empresas,
fommento y asesoramiento técnico a proyectos empresariales.

4.2.5. Promover iniciativas relacionadas con la agricultura ecoldgica, las
energias renovables y demas sectores emergentes detectados

4.2. MEJORA DE LA 4.2.6. Diversificacion del sector turistico.
COMPETITIVIDAD 4.2.7. Diagndstico de necesidades del mercado laboral en el territorio.
4.2.8. Realizar un analisis de los recursos ociosos o infrautilizados del
entorno.

4.2.9. Mercado de productos autéctonos.

4.2.10. Creacion de marca de calidad MSVJ (Marismas de Santonfa,
Victoria y Joyel)

4.2.11. Promocion de la RSC en las empresas ubicadas en la MMS

4.2.12. Fomento para la prestacién de servicios externos comunes a las

empresas
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4.3.1 Organizacion de congresos y foros cientificos.

4.3.2. Rentabilidad de agricultura y ganaderia ecolégica. Nuevas
tendencias. Explotaciones forestales autdéctonas.

4.3.3 Atencién y apoyo al establecimiento de nuevas empresas del
sector medioambiental, las nuevas tecnologias, con planes de |+D+i

4.3.4 Laboratorio Econdmico.

4.4 BIENESTAR SOCIAL

4.4.1. Atencioén a personas en riesgo de exclusion social a través de la
integracion laboral.

4.4.2. Promocion del deporte.

4.4.3. Promocioén de la lectura.

4.4.4. Proyecto piloto de Banco del tiempo, cheque servicio o similar.

4.4.5. Programa de ayuda y mejora de la calidad de vida de los
cuidadores no profesionales.

4.4 6. Planes de salud.

4.4.7. Estudio para la puesta en marcha de un Centro Especial de
Empleo (CEE)
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