Introduccioén

La necesidad de informacion acerca de la evolugiéh comportamiento
de las unidades productivas es una demanda crec@ntlos ambitos
sociales y econémicos, ya que desempefia un pagmutbmente crucial y
es un factor clave para la competitividad de laresgy de los mercados
donde operan. De lo anterior son conscientes enes mas avanzadas,
que apoyan su desarrollo y bienestar en una adecuddrmacion
empresarial, por lo que resultan plenamente joatibs los esfuerzos que
desde distintas instancias publicas y privadasgve@$ de Agrupaciones de
Desarrollo (AD) muchas veces, se estan realizaad® mpejorar los canales
de informacién sobre la empresa en determinadaaszda la geografia
nacional.

La economia espafiola, en particular la andaluzaay concretamente la
economia del Valle del Almanzora se encuentran rermomento muy

importante para el futuro, que no conviene desauioar. Los beneficios
gue comporta la estabilidad macroecondmica, graciaspertenencia a la
zona Euro, deben verse reforzados por un avanceaotaisle en el proceso
de convergencia real. Para ello serd necesariaablws retos y reformas
en determinados sectores y mercados, que den stgpados problemas
especificos de la estructura econémica particular.

En este sentido la OCDE, en su informe sobre laguota espafiola (esta
organizacibn no hace analisis para espacios rdgmnaunque sus
recomendaciones son plenamente aplicables a laomiardel Valle del
Almanzora), ha destacado los progresos economisesigrante la ultima
década han generado avances sustanciales en tg&rdenoonvergencia
real con los socios comunitarios. Sin embargo, @mbefiala una serie de
debilidades: la tasa de paro y el diferencial diagion frente a la Zona
Euro son muy elevados, las ganancias en produathsdn muy modestas,
lo que erosiona la competitividad, asi como recuest problema del
precio de la vivienda. De este modo, sus recoménuas se resumen en
tres grandes ejes: El primero se refiere a mantéaeestabilidad
macroecondémica y competitiva; el segundo, a la aaeion de unas
finanzas publicas saneadas; y por ultimo, impulsar ganancias en
productividad, para ello recomienda la inversion capital humano y
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bienes de equipo, asi como en desarrollo tecnapgio actividades de
I+D. Aunque los resultados de estas reformas tardempo en
manifestarse, la aplicacion de las nuevas tecredaggelerara la
productividad y el crecimiento econdmico. Asimisnmsta a una mejora
en la calidad de los servicios publicos y recomgencducir la
segmentacion en el mercado laboral, asi como aam&niparticipacion
femenina en éste con la adecuacion de los hortaluzales. En este
sentido, y pese a la progresiva incorporacion deuger al mercado de
trabajo, la tasa de ocupacion femenina sigue siengiaficativamente
inferior a la masculina. De una manera concret®reyecto Equalic@l|
viene a intentar dar respuestas a los ejes definefoel informe de la
OCDE en la zona del Valle del Almanzora, haciensfpeeial hincapié en
la aplicacion de las nuevas tecnologias para lograa mayor
productividad y crecimiento econémico, en la redutc de Ia
segmentacion del mercado laboral a través de uyarnaalaptabilidad de
las empresas a las nuevas demandas del mercadgray lna mayor y
mejor conciliacion de la vida laboral y familiar.

La brecha tecnoldgica que separa a las empresagteldel Almanzora
respecto a la media nacional y a otros paises rddados se puede
comprobar a través de una serie de indicadoreas sbliso de las Nuevas
Tecnologias de la Informacién y las ComunicacigiNBC) en el ambito
empresarial. A modo de ejemplo, y cifiéndonos alianamdaluz, mas de
la mitad de las empresas que tienen conexion mgitéB83,7 por ciento en
el total de Andalucia) no tienen, sin embargog sitipagina Web. Menos
favorecida resulta aun la situacién de Andaluciawanto a las actividades
en I+D, ya que en 2003 alcanzaron los 903,2 miotke euros, lo que
significaba el 0,89 por ciento del PIB, aun infer& promedio nacional
qgue se sitba en el 1,11 por ciento del PIB. En &mia&sos se encuentra
alejada de la media de la UE que es del 2 poragignain mas de paises
como Finlandia, Japon, Alemania o EEUU. Ademasesdescuentan las
actividades de I+D realizadas por entidades débsedblico o del ambito
de la investigacién universitaria, entonces estapgncion desciende
alarmantemente. Si la comparacion la realizamoge eAhdalucia y el
Valle del Almanzora, la brecha tecnolégica es a@yan tal y como se
puede desprender del hecho de que en el afio 20@4mero de lineas
ADSL contabilizadas en el Valle del Almanzora apesigperaba las 1300.
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Por todo ello, no es de extrafiar que, pese al avanctérminos de
presupuesto y dedicacion a la innovacion, la pasiade la economia
presente una serie de debilidades competitivas, hgme sido sefaladas
desde diversos ambitos, incluso por parte del prepctor empresarial, y
que no so6lo hacen referencia al atraso en tecra@adg la informacion,
también tienen que ver con el gasto publico enaan, las rigideces del
mercado laboral, la fiscalidad, las infraestructurda excesiva regulacion
en otros mercados de factores. En todos estostasgendra que avanzar
el Valle del Almanzora para contar con un sectgoresarial mas dinadmico
y competitivo, capaz de afrontar los desafios de sotiedad y economia
cada vez mas globalizada. Y un primer paso pacs&améste avance es la
necesidad de informacion acerca de la evolucioh gpmportamiento de
las empresas. Primer paso que pretende cubriroge&o Equallic@l| a
través del estudio del tejido empresarial del Vdde Almanzora en el que
se muestren los puntos fuertes y débiles del sentpresarial.

Superficie

El amplio consenso que existe en la actualidadeskzbimportancia de la
empresa para el desarrollo econdémico de una zonandtavado un
creciente interés por el estudio del tejido empralsaEl andlisis
demografico de la empresa constituye una aproxonaailos factores que
influyen en el crecimiento de la produccion y elpggn. Centrandonos en
el &mbito de actuacién del Proyecto Edlial@|, y tomando como base los
datos del Instituto Geografico Nacional la supefitotal del Valle del
Almanzora se divide segun muestra el Cuadro I:
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MUNICIPIO SUPERFICIE EN KM2 PORCENTAJE ORDEN
ALBANCHEZ 35,13 2,16% 15
ALBOX 168,42 10,33% 2
ALCONTAR 93,91 5,76% 6
ARBOLEAS 66,05 4,05% 10
ARMUNA DE ALMANZORA 7,95 0,49% 27
BACARES 94,92 5,82% 5
BAYARQUE 26,37 1,62% 19
CANTORIA 79,02 4,85% 7
CHERCOS 13,36 0,82% 25
COBDAR 31,78 1,95% 16
FINES 23,08 1,42% 22
LAROYA 21,66 1,33% 23
LIJAR 28,13 1,73% 17
LUCAR 100,41 6,16% 4
MACAEL 43,76 2,68% 14
OLULA DEL RIO 23,52 1,44% 21
ORIA 234,75 14,40% 1
PARTALOA 52,56 3,22% 12
PURCHENA 56,47 3,46% 11
SERON 166,4 10,21% 3
SIERRO 27,44 1,68% 18
SOMONTIN 16,19 0,99% 24
SUFLI 10,13 0,62% 26
TABERNO 44,09 2,70% 13
TIJOLA 67,52 4,14% 9
URRACAL 25,47 1,56% 20
ZURGENA 71,58 4,39% 8
VALLE DEL ALMANZORA 1630,07 100%
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Esta distribuciéon superficial, representada de maageafica, es la siguiente

(Gréfico 1):
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Poblacion

Desde un punto de vista demografico, y por los Slativecidos por el
Instituto Nacional de Estadistica para 2005, lalgmbn empadronada en
el Valle del Almanzora presenta la siguiente dsicion (Cuadro I1):

CUADRO I
MUNICIPIO POBLACION PORCENTAJE ORDEN
ALBANCHEZ 681 1,30% 14
ALBOX 11.271 21,58% 1
ALCONTAR 647 1,24% 15
ARBOLEAS 2.819 5,40% 6
ARMUNA 322 0,62% 21
BACARES 291 0,56% 23
BAYARQUE 250 0,48% 25
CANTORIA 3.565 6,83% 5
COBDAR 210 0,40% 26
CHERCOS 295 0,56% 22
FINES 2.032 3,89% 10
LAROYA 127 0,24% 27
LIJAR 500 0,96% 18
LUCAR 822 1,57% 13
MACAEL 6.091 11,66% 3
OLULA DEL RIO 6.358 12,17% 2
ORIA 2.488 4,76% 7
PARTALOA 611 1,17% 16
PURCHENA 1.645 3,15% 11
SERON 2.429 4,65% 8
SIERRO 457 0,87% 19
SOMONTIN 515 0,99% 17
SUFLI 260 0,50% 24
TABERNO 1.085 2,08% 12
TIJOLA 3.820 7,31% 4
URRACAL 353 0,68% 20
ZURGENA 2.288 4,38% 9
VALLE DEL ALMANZORA 52.232 100%
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Esta distribucion demografica representada de raagedfica esta recogida en el
Gréfico Il

GRAFICO I
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Tejido Empresarial

Segun el numero de empresas y por los datos reogdtravés del
Impuesto de Actividades Econdmicas de 2004, lasesap del Valle del
Almanzora se distribuyen entre los municipios desiguiente forma
(Cuadro 1lI):

CUADRO Il

EMPRESAS PORCENTAJE ORDEN
MUNICIPIO

(ARBOLEAS | 15 | a7o% | 8 |
SeroN | s | asw% | o
TABERNO | e | ism | 12 |

VALLE DEL ALMANZORA 4193 100%
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Si se representa graficamente esta distribucionefldb empresarial en el
Valle del Almanzora se obtiene el Grafico llI:

GRAFICO Il
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Correlaciones

Si correlacionamos la poblacion, la superficie g kEmpresas de los
municipios del Valle del Almanzora, segun porcesgagobre el total y en
una escala ordinal descendente, obtenemos la iaéodm recogida en el

Cuadro IV:
CUADRO IV

POBLACION SUPERFICIE EMPRESAS

MUNICIPIO
ALBANCHEZ 1,30% (14) 2,16% (15) 1,29% (14)
ALBOX 21,58% (1) 10,33% (2) 23,16% (1)
ALCONTAR 1,24% (15) 5,76% (6) 1,31% (13)
ARBOLEAS 5,40% (6) 4,05% (10) 3,70% (8)
ARMUNA 0,62% (21) 0,49% (27) 0,43% (19)
BACARES 0,56% (23) 582% (5) 0,41% (23)
BAYARQUE 0,48% (25) 1,62% (19) 0,17% (27)
CANTORIA 6,83% (5) 4,85% (7) 6,44% (5)
COBDAR 0,40% (26) 0,82% (25) 0,43% (20)
CHERCOS 0,56% (22) 1,95% (16) 0,50% (18)
FINES 3,89% (10) 1,42% (22) 4,91% (6)
LAROYA 0,24% (27) 1,33% (23) 0,24% (26)
LIJAR 0,96% (18) 1,73% (17) 1,05% (15)
LUCAR 1,57% (13) 6,16% (4) 1,03% (16)
MACAEL 11,66% (3) 2,68% (14) 13,90% (3)
OLULA DEL RIO 12,17% (2) 1,44% (21) 16,19% (2)
ORIA 4,76% (7) 14,40% (1) 2,58% (11)
PARTALOA 1,17% (16) 3,22% (12) 0,86% (17)
PURCHENA 3,15% (11) 3,46% (11) 3,84% (7)
SERON 4,65% (8) 10,21% (3) 3,53% (9)
SIERRO 0,87% (19) 1,68% (18) 0,43% (21)
SOMONTIN 0,99% (17) 0,99% (24) 0,43% (22)
SUFLI 0,50% (24) 0,62% (26) 0,38% (24)
TABERNO 2,08% (12) 2,70% (13) 1,57% (12)
TIJOLA 7,31% (4) 4,14% (9) 8,06% (4)
URRACAL 0,68% (20) 1,56% (20) 0,33% (25)
ZURGENA 4,38% (9) 4,39% (8) 2,84% (10)
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Del Cuadro IV se desprenden una serie de conclesidn primer lugar, al
cruzar los datos ordinales referidos a poblacidgpedicie y numero de
empresas, Nnos encontramos con un grupo de mursajue ofrecen una
gran regularidad en el puesto ocupado en los fragaglos (Albanchez,
Albox, Cantoria, Laroya, Lijar, Sierro, Sufli, Tabe, Urracal y Zurgena),
mientras que hay otros que destacan por la irradathen alguna de las
columnas (Bacares, Fines, Lucar, Macael, Olula Rliel y Oria). En
segundo lugar, si este analisis inicial se llevalao entre dos de las tres
columnas, debemos establecer una diferenciaciorcomeseta:

- Si comparamos los datos de poblacion con superficie
podemos afirmar que la mayoria de los municipidd/dée
del Almanzora presentan una distribucion muy homegé
es decir, su posicion relativa tanto en superfc@eno en
namero de habitantes mantiene una correlacion rnitay a
Por el contrario, y a pesar de lo mencionado, @xistos
pequefios grupos claramente diferenciados: por da, la
aquellos municipios cuya posicion segun superfiege
mucho mas alta que la que ocupan por poblaciénafBac
Chercos, Lucar y Oria); y por otro lado, municipgpge con
una posicion en el total del Valle del Almanzoraynmaja
por superficie, concentran a una gran poblaciénsen
término municipal (Fines, Macael y Olula del Ri®s
preciso destacar el caso concreto de Olula del Rio,
municipio que abarca una de las superficies masgies,
pero que ocupa el segundo lugar en nimero de htdstan
el total del Valle del Aimanzora.

- Si comparamos los datos de superficie con empresas,
podemos afirmar que igualmente se presenta una
distribucion muy homogénea, pero que vuelven aadasie
dos subgrupos: por un lado, el de aquellos musipon
una gran superficie relativa en el total del Vadel
Almanzora pero con un bajo porcentaje de empreé3as, (
Lacar y Bacares); y por otro, aquellos con una gige
pequeia dentro del total pero con un porcentaje atiay
dentro del namero de empresas del Valle del Aimanzo
(Fines, Macael, Olula del Rio). Nuevamente es dsadar
el caso concreto de Olula del Rio, aunque los npiog
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centrados en la industria del marmol son en esai@t los

que una distribucibn mas heterogénea muestran en el
analisis comparativo de las posiciones relativani@nero

de empresas y superficie.

Si comparamos, por ultimo, los datos de poblacidamero

de empresas, la correlacion es practicamente perfec
especialmente en aquellos municipios con mayor
poblacion. De lo anterior se desprende que el iaspir
empresarial se encuentra homogéneamente repartdo p
todos los municipios del Valle del Almanzora.

Empleo

Con respecto a las tasas de empleo de la pobleestaiente en el ambito
territorial del Proyecto Equal Tic@I, de los datesogidos por el Instituto
de Estadistica de Andalucia se desprende que deoltecion censada de
mas de 50.000 personas en 2004, poco mas de 2e@hcentraban
desempleadas, lo que supone un 5% del total. &icdsh la relacionamos
con la poblacion activa, y no con la poblacién deste, el porcentaje
aumenta hasta el 13%. Todos estos datos vienegidescen el Cuadro V:

CUADRO V
Municipio Poblacion P. Activa P.Ocupada P. Deseanqde
ALBANCHEZ 681 341 301 40
ALBOX 11.271 4.237 3.739 498
ALCONTAR 647 246 190 56
ARBOLEAS 2.819 620 522 98
ARMUNA 322 110 85 25
BACARES 291 126 121 5
BAYARQUE 250 89 87 2
CANTORIA 3.565 1.250 986 264
COBDAR 210 66 48 18
CHERCOS 295 94 78 16
FINES 2.032 808 729 79
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LAROYA 127 38 34 4
LIJAR 500 196 135 61
LUCAR 822 339 236 103
MACAEL 6.091 2.437 2.225 212
OLULA DEL RIO 6.358 2.650 2.400 250
ORIA 2.488 790 736 54
PARTALOA 611 161 78 83
PURCHENA 1.645 670 540 130
SERON 2.429 880 736 144
SIERRO 457 153 135 18
SOMONTIN 515 180 157 23
SUFLI 260 86 65 21
TABERNO 1.085 329 238 91
TiJOLA 3.820 1.611 1.311 300
URRACAL 353 145 142 3
ZURGENA 2.288 935 895 40
VALLE DEL

ALMANZORA 52.232 19.587 16.949 2.638

Pero al analizar la poblacion activa del Valle déhanzora desde una
perspectiva de género y segun el informe “Situateoral de las Mujeres
en Andalucia” llevado a cabo en Marzo de 2004 psimglicato CCOO, y
si nos aproximamos al paro femenino desde un eafeguarcal y no
municipal, se puede afirmar que destacan cuatr@ias andaluzas en las
gue la incidencia del paro femenino es menor, laales ademas son
almerienses:, aungue sélo dos de ellas tienenasaade paro inferior a la
media nacional: Campo de Dalias y Bajo Almanzooa, 10'8% y 17'1%.
Las otras dos, tanto Campo de Nijar y Bajo Anda@x un 19'8% como
Alto Almanzora con 20'3%, quedan ya por encimal8% de la media
espafiola. De los datos anteriores se desprenda tpasga de paro femenino
en el total del Valle del Almanzora se situa alcentede la media nacional
y por tanto es inferior a la media andaluza.

Los datos disponibles parecen también apuntarelaaidn entre el tamafio
del municipio y la tasa de actividad femenina, dé forma que a
municipios de mayor tamafio le corresponde una magorporacion de la
mujer al mercado de trabajo; sin embargo, las diigas sélo son
significativas para los municipios mas pequefios, doe cuentan con
menos de mil habitantes, donde la tasa de activigattia ronda el 33'7%.
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Asociacionismo Empresarial

Segun la propia definicion que ofrece la Junta dedalucia, el
asociacionismo empresarial es un agrupamiento d@resas que
pertenecen a un sector de actividad concreto, cogaean en un ambito
geografico determinado, que deciden aunar susresfiien defensa de sus
intereses. Puede servir ademas como fuente demiaéddn sobre la
actividad empresarial en la zona, empresas exestemc., y a su vez
permite acceder a cursos de formacién, contactos,Bm definitiva, se
puede afirmar que el asociacionismo empresariacefruna serie de
ventajas a sus miembros o asociados, entre otras:

- La coordinacion y union de fuerzas (a veces derarg) frente a
problemas comunes.

- La creacion y mantenimiento de servicios propiosirtterés
comun para sus miembros.

- El apoyo a las acciones necesarias para facibtaiodmacion
profesional asi como la innovacioén tecnolégica.

En el Valle del Almanzora existen las siguientesocexiones
empresariales:

- ACOMOL (Asociacion de Comerciantes de Olula del)Rio

- ACOSEMA (Asociacion de Comercios y Servicios de WL

- AEPA (Asociacion de Empresarios y Profesionalesldex).

- ASECAN (Asociacion de Empresarios de Cantoria).

- ASEMFIN (Asociacion de Empresarios y Comerciantes d
Fines).

- Asociacion de Empresarios del Marmol.

- Asociacion de Empresarios del Poligono IndustralGlula del
Rio.

- Asociacion de Empresarios Turisticos del Valle Akhanzora
(Serdn).

- Asociacion de Productos Carnicos de Seron.

- Asociacion para el Desarrollo Urbanistico del Almama

(Albox).
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- Asociacion San Antonio de Hijate (Alcontar).

Partiendo de un nivel aceptable de asociacionigmaresarial en el Valle
del Almanzora, adn existe un margen importante pama mayor
implicacién de comerciantes en la defensa de daseses colectivos y de
cara a abordar proyectos concretos de cooperdairazones de coste y
efectividad, tales proyectos de cooperacion sonrmanhas ocasiones la
mejor opcion para abordar cuestiones en matergpd®/isionamiento, de
servicios comunes u otros ambitos que refuercendpacidades del tejido
comercial.

Zonas

El Valle del Almanzora, con los veintisiete muniogpque lo conforman, y
tras una breve aproximacion a su realidad empegspriede ser dividido
en tres ambitos o zonas geograficas que se caractepor el sector
empresarial dominante en cada una de ellas:

- Zona Este del Valle: cuyo centro neuralgico se enta en
Albox, tanto por poblacién como por nimero de ersgse pero
donde se incluirian también aquellos municipios urran
dentro de su ambito de influencia (Arboleas, Zuagen Desde
un punto de vista empresarial la zona se caraatgr@ la
preponderancia del sector servicios. En la Zona Hst Valle
también se concentran el mayor porcentaje de eagres
auténomos liberales (abogados, aparejadores, n&djctyna de
cada tres empresas dedicadas a los servicios yphespmnes
liberales en el Valle del Almanzora se encuentnaiditiada en
esta Zona Este del Valle (Véase Anexo ).

- Zona Centro del Valle: cuyo centro neuralgieeacuentra en los
municipios de Macael y Olula del Rio, aunque igwalte se
incluyen aquellos municipios que entran dentro @wbito de
influencia (Fines, Purchena, Cantoria...). Desdgwmto de vista
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Promueve: AD Adaplalmanzora

empresarial, la Zona Centro esta abrumadoramemténeda por
el sector de la piedra natural, hasta el puntousdeuna de cada
cinco empresas en la Zona Centro del Valle se etcue
directamente relacionada con la industrialadgiedra natural
(Véase Anexo ).

- Zona Oeste del Valle: cuyo centro neuralgico seuemita en
Serdn, con municipios alrededor que formarian pdetéa Zona
Oeste (Alcontar, Bacares...). Desde un punto de eisipresarial,
se caracteriza por las fabricas de productos a@®mycpor un
sector servicios orientado hacia el turismo. Déhbeta mitad de
las empresas de la Zona Oeste del Valle se encuddrdaro de
los sectores anteriormente mencionados (Véase Ahexo

Marmol

Por su significacidon en el total del Valle del Almaara, es preciso realizar
una menciéon particular al marmol como principalnteede riqueza de
municipios como Macael, Olula del Rio, Fines, Ceatg Purchena —todos
ellos comprendidos dentro de la Zona Centro delleVaEn estos

municipios se concentran la mayor parte de las esagrde extraccion y
elaboracién de este mineral, en torno a las quee @ir gran medida la
actividad econémica de la zona.

Tal importancia ha tenido y tiene el sector delm@y no ya solo a nivel

comarcal sino a nivel provincial, que hasta medatklos noventa ha sido
el sector industrial mas importante de la provim@aAlmeria, siendo soélo
superado en los ultimos afos por las industriaaciaadas con la
agricultura intensiva (plasticos, embalaje, semilédc.).

Si gracias al marmol el desarrollo de los munidpde la Zona Centro del
Valle ha sido incuestionable en las ultimas décadasha de destacar
también la fuerte dependencia de estos municigosrespecto al mismo
sector. Lo demuestra el hecho de que en 1991, rageqtie en el conjunto
de la provincia trabajaba en la industria el 10,8é4a poblacion ocupada,
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en Macael este porcentaje se elevaba hasta eP&@4eh Fines era el 58,4
% y en Olula del Rio el 49,7 %. Por otra partantiustria del marmol da
trabajo, directo o indirecto, a muchos habitane®tlos municipios de la
zona: Albanchez, Albox, Cobdar, Chercos, Lijar, tinpZurgena...

Diversificacion Sectorial

La dependencia de un sector econdmico concrets nm éduen indicador
econdmico del desarrollo global de una zona. Poy gsner énfasis en la
diversificacion sectorial como aspecto clave para mnayor dinamizacion
del Valle del Almanzora, se presenta como un elémesencial para que
la zona siga presentando unos altos indices demesto econdmico.

La OCDE recomienda una mejora en la calidad dedogcios publicos e

insta a reducir la segmentacion en el mercado dhbasi como a aumentar
la participacidon femenina en éste con la adecuadénlos horarios

laborales, logrando de este modo una mejor coaoidihiade la vida laboral

y familiar. La diversificacién sectorial ha demasto ser un instrumento
favorecedor de todo lo anterior. Y el Proyecto EJue@] tiene puesto su

empefo en ello.

En los ultimos afos, el Valle del Aimanzora ha em@mo nuevos campos
empresariales abiertos que lentamente van abriénuiso en la realidad
econdmica del Valle. El turismo rural, los prodwsctoarnicos y los
servicios orientados hacia una poblacién extrangsalente cada vez mas
numerosa son solo algunos de estos nuevos nichoesamiales que, sin
restar importancia al sector predominante de larpienatural, van
favoreciendo una mayor diversificacion sectorialaenona.
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Muestra de Empresas

Con el fin de ahondar en el conocimiento del tegdwresarial en el Valle
del Almanzora se procedié a seleccionar una muestrampresas que a
priori pudieran resultar interesantes para los ¢sips del Proyecto Equal
Tic@I. En este sentido, no se traté de hacer urestrairepresentativa de
todo el universo objeto de estudio, sino de sed@eriun tipo de muestreo
gue resultase funcional. Asi pues, se tuvieroruenta para la seleccion de
las empresas dos variables concretas: en primar,ldg localizacion
(empresas de todos los municipios del Valle delakinora); y, en segundo
lugar, sector econdémico (empresas de todos losoresctecondmicos
presentes en la zona).

Sobre el nimero total de empresas del Valle debAlmra (mas de 4.000)
se propuso la realizacion de un cuestionario (véasexo 1) a una
muestra de 200 empresas que pudieran servir conio da partida y base
documental para el diagnostico cuantitativo y ¢atilio posterior sobre los
siguientes aspectos:

- El nivel de innovacion, utilizacion e implantacide las NTIC
por parte de los trabajador@s autonom@s y PYMESelen
territorio del proyecto.

- Las necesidades de formacion, habilidades sociajes
adaptabilidad de los trabajador@s.

- La viabilidad del modelo ‘Jobrotation’ a la horaidentificar los
obstaculos y proponer soluciones que contribuyanlaa
implantacion de este modelo en el Valle del Aimaazo

Estas 200 empresas que forman parte de la musstnan distribuido entre
el total de municipios del Valle del Almanzora sege muestra en el

Cuadro VI:
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Proyascta Equial
| %
NeaT,
CUADRO VI
MUNICIPIO EMPRESAS % MUESTRA

ALBANCHEZ 54 1,29 % 8

ALBOX 971 23,16% 45
ALCONTAR 55 1,31% 3
ARBOLEAS 155 3,70% 7

ARMUNA 18 0,43% 1
BACARES 17 0,41% 1
BAYARQUE 7 0,17% 1
CANTORIA 270 6,44% 13

COBDAR 18 0,43% 1
CHERCOS 21 0,50% 1

FINES 206 4,91% 10

LAROYA 10 0,24%

LIJAR 44 1,05% 2

LUCAR 43 1,03% 2

MACAEL 583 13,90% 28

OLULA DEL RIO 679 16,19% 33

ORIA 108 2,58% 5
PARTALOA 36 0,86% 1
PURCHENA 161 3,84% 7

SERON 148 3,53% 7

SIERRO 18 0,43% 1
SOMONTIN 18 0,43% 1

SUFLI 16 0,38% 1
TABERNO 66 1,57% 3

TIJOLA 338 8,06% 16
URRACAL 14 0,33% 1
ZURGENA 119 2,84% 5

VALLE DEL ALMANZORA 4193 100% 200

Promuave. AD Adaptalmanzora Cofinancia
] ALMERIA
B AJE s~
ACoRDE 1 AL, A ALK, Almamsarn e

19



Tras difundir el cuestionario entre las empresad/die del Almanzora a
través de los socios de la Agrupacion de Desarddlaptalmanzora, las
asociaciones empresariales y los ALPEs, se procediorecopilacion de
los mismos y al andlisis de los datos ofrecidoss P®0 empresas

analizadasse encuentran recogidas en el Cuadro VII.

CUADRO VI
Municipio Empresa
1 Albanchez | Travertinos de Almeria
2 Albanchez | M@ Isabel Torrente — Farmacia
3 Albanchez | Marmoles Sanchez Velazquez
4 Albox Herrajes El Metro, S.L.
5 Albox Gallego Box, S.A.
6 Albox Gesprobox
7 Albox Proyme Ingenieros, C.B.
8 Albox Kronos Wellness, S.L.
9 Albox Fontalmanzora
10 Albox Exclusivas Sito
11 Albox Alonso & Garrido Abogados
12 Albox Inmobiliaria Almanzora
13 Albox Fotos Fabrega
14 Albox Helados Los Valencianos
15 Albox Tienda Mi PC
16 Albox Oliver Grupo Inmobiliario, S.L.
17 Albox New Villas Sol de Andalucia
18 Albox Transrumar
19 Albox Antono Ruiz Marmol
20 Albox Linea Gréfica
21 Albox Fontaneria Diego
22 Albox Urbarural, S.L.L.
23 Albox Yesos Proyectados Baladre
24 Albox Doytel Almanzora, S.L.L.

(1) Otras empresas también devolvieron el cuestionpem para ser fieles a los criterios de seleccion
mencionados se consideraron exclusivamente aqugl&agor orden de recepcion entraban dentro de
las cifras concretas de cada municipio

Promuave. AD Adaptalmanzora
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25 Albox Fermin Moreno Torrente
26 Albox Construcciones Permy, C.B.
27 Albox Seguros Antonio Valdés
28 Albox Automecanica José Larios Carmona
29 Albox Bar Tony
30 Albox Aipeco
31 Albox Pedro Antonio Rodriguez Rodriguez
32 Albox José Ledn Jiménez Oller
33 Albox Proyconsbox, S.L.
34 Albox Pedro Torres Sanchez
35 Albox Pedro Gomez Serrano
36 Albox Comercial Soto, S.L.
37 Albox Bar Abenux
38 Albox Construcciones El Pinzao
39 Albox Tragarcia, S.L.
40 Albox Autotransalbox, S.L.
41 Albox Fernando Redondo Reche
42 Albox Yesos El Cuquillo, S.L.
43 Albox Ingenieria Estanislao Trabalon
44 Albox D’Arte Construcciones
45 Albox Neosystem Soluciones Informéaticas, S.L.
46 Albox Jelimar, S.L.
47 Albox Disyco La Gubia, S.L.
48 Albox Federopticos Diaz
49 Alcéntar Hijos de Catalina Rodriguez
50 Alcéntar Restaurantes Los Marines
51 Alcéntar | Agricolas Pérez Navarro
52 Arboleas | Talleres Lumafran S.C.A.
53 Arboleas | Taller Agricola Oller S.L.
54 Arboleas | Muebles Rodriguez
55 Arboleas Miguel Quiles
56 Arboleas Promociones Lakes-Vega
57 Arboleas Martinez y Armada, S.L.
58 Arboleas Llano Oliva, S.A.T.
59 Armuia Industrias Agricolas del Almanzora
60 Bacares EcoFilabres S.L.
61 Bayarque | José Pérez Valverde
Promueve: AD Adaplalmanzora Cofinancia
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62 Cantoria Marble Ortega Stone S.L.
63 Cantoria Publi-Part
64 Cantoria Hermanos Pérez Finafia, S.C.A.
65 Cantoria Rural Cantoria - Promorur
66 Cantoria Inés Piflero Granero
67 Cantoria Marmoles Capel
68 Cantoria Maria Dolores Linares Lopez
69 Cantoria Ramoén Pefa Carrefio
70 Cantoria Josefa Pintor Reche - Farmacia
71 Cantoria Preferian
72 Cantoria Ortigosa Martinez, S.L.
73 Cantoria Electromar, C.B.
74 Cantoria Patrocinio Martos Miras
75 Cobdar M2a Mar Pardo Losilla
76 Chercos Piedra Ornamental Torrobia-Macael
77 Fines Automoviles Rodriguez Sanchez
78 Fines Infosur Sistemas Informaticos S.L.
79 Fines Cecilio Martos Galera
80 Fines FinesForm, S.L.
81 Fines Marmoles Mofimar S.L.
82 Fines Montajes Eléctricos Ramirez S.L.
83 Fines Reparaciones Muioz
84 Fines Inmofines C.B.
85 Fines Construcciones Mecanicas MAM, S.L.
86 Fines Tracomar
87 Laroya Reaul Alto
88 Lijar Marmoles Hermanos Martinez
89 Lijar Lijarefia de Embalajes
90 Ldcar Industrial Pastelera de Cela
91 Lacar Bodegas Alto Almanzora S.L.
92 Macael Cafeteria 42 Imagen
93 Macael Cafeteria Dimension
94 Macael Cafeteria Marisol
95 Macael Cafeteria Maruja
96 Macael La Imprenta
97 Macael La tienda del Siglo
98 Macael Multiprecios Maruja
Promuave. AD Adaptalmanzora Cofinancia
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99 Macael Odisea Informéatica
100 Macael Restaurante Hornillos
101 Macael Video Club Mado
102 Macael Muebles y Cocinas Martinez
103 Macael Peluqueria Ana
104 Macael Infinyti
105 Macael Transporte Andrés Segura
106 Macael Macael Tours
107 Macael Carmen Miras Navarro (Estanco)
108 Macael Ana Cruz Garcia
109 Macael Juan Luis Roda Rodriguez
110 Macael Hierros Pedro y Manuel, S.L.
111 Macael Modas Laly
112 Macael Lola Rozas (Dolores M2 Sanchez Rozas)
113 Macael Jomavic Modas S.L. (JMV) (M2 Sanchez Somdch
114 Macael Bambinu (M2 José Muro Mesas)
115 Macael Jimacas S.C.A.
116 Macael Dolphin PC (Jose David Saez Najas)
117 Macael FotoEstudio (Ana Segovia)
118 Macael Gala
119 Macael Indesur Marmoles, S.C.A.
120]| Olula del Rio| Advance Tecnology System
121 | Olula del Rio| Princesa Negocios
122| Olula del Rio| Gestoria Administrativa Justo Guevara
123| Olula del Rio| Proelec Comarca del Marmol S.L.
124 Olula del Rio| Talleres Rafael el de Elisa S.L.
125]| Olula del Rio| Trans- Algaida S.L.
126| Olula del Rio| Tecno Indalo S.L.
127| Olula del Rio| Mantenimientos y Montajes Carrion y Fuentes
128| Olula del Rio| Gonzalo Martin S.L.
129| Olula del Rio| Criterium
130]| Olula del Rio| Aseco, S.C.A.
131| Olula del Rio| Abselen Marmoles, S.A.
132]| Olula del Rio| Agemservi, S.L.
133| Olula del Rio| Mavit, S.A.
134| Olula del Rio| Informatica 2000
135]| Olula del Rio| Fumergarc, S.L.
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136

Olula del Rio

Delo 2, S.L.

137

Olula del Rio

Autoelectromecanicas Cruz

138

Olula del Rio

Pascual Gilabert, S.L.U.

139

Olula del Rio

Audico, S.L.

140

Olula del Rio

Indalprint, S.C.A.

141

Olula del Rio

Maderas framado, S.L.

142

Olula del Rio

Marmoles Raamjo, S.L.

143

Olula del Rio

Ramoén Jiménez e Hijos

144

Olula del Rio

Marmoles Liria, S.C.A.

145

Olula del Rio

Marmoles Acosam, S.A.

146

Olula del Rio

Distribuidora Frasodi

147

Olula del Rio

Marmoles Liria y Miras

148

Olula del Rio

Antonio Carmona S.L.

149

Olula del Rio

Eduardo Ayala Hierros

150

Olula del Rio

Equipos Tratamientos Aguas Residuales S.A.

(EISEN)

151

Olula del Rio

Mensagracex. S.L.L. (Nacex)

152

Olula del Rio

Martos Sola, Enrique

153

Oria

Transloymar de Oria, S.L.

154

Oria

Construcciones Mariano Simén, S.L.

155

Oria

Asesoria Berbel y Berbel

156

Oria

Autocares Gabriel Lizarte

157

Oria

Creaciones Stoyco

158

Partaloa

Partaloa Villas

159

Purchena

Aguema S.L.

160

Purchena

Sevillana de Marmoles S.L.

161

Purchena

Velazquez de Castro

162

Purchena

Comercial Carmona e Hijos

163

Purchena

Omya Clariana S.L.

164

Purchena

Marmoles Garcia Cosentino

165

Purchena

Carpinteria San Ginés

166

Seron

Notaria Serdn (Patricia M2 Valverde Mufioz)

167

Seron

Fercose , S.L.

168

Seron

Construcciones J. Lorenzo

169

Seron

M2 Angeles Cuevas Martinez

170

Seron

Explotaciones Agricolas de Serdn

171

Seron

Jamones Segura S.L.
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172 Seron Jamones Framaga
173 Sierro Oscar Mufioz Pérez
174| Somontin | Ana Maria Garcia — Farmacia
175 Sufli Industrias Alimenticias de Sufli
176| Taberno Comercial Fran Mari
177| Taberno Francisco Gonzalez Martinez
178| Taberno Juan Antonio Carrillo Sanchez
179 Tijola Almerisegur
180 Tijola Hijos de David Martinez Angulo
181 Tijola Gerial, S.L.
182 Tijola Volacan, S.L.
183 Tijola S.A.T. Olisur
184 Tijola Restaurante El Paso
185 Tijola Agrofilabres 2000
186 Tijola Segucel Celosias
187 Tijola Gabino, S.L.
188 Tijola Contrucciones Reche, S.L.
189 Tijola Azumara, S.L.
190 Tijola Carpinteria de Aluminio Daniel
191 Tijola Agricar. S.C.A.
192 Tijola Alanjoes, S.L
193 Tijola Parra y Marin
194 Tijola Movimientos de Tierras El Jefe
195 Urracal Panaderia Jacinto
196| Zurgena Montajes Eléctricos Tijeras
197| Zurgena Marmoles Zurgena S.A.
198 Zurgena Construcciones Mateo Hinojo S.L.
199 Zurgena Ramona Martinez Simon
200 Zurgena Superboom
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De la informacion obtenida a partir de los cuestims de las empresas
recogidas en el Cuadro VIl se desprenden los sitpsedatos:

Perfil Empresarial

-El tamafio medio de la empresa en el Valle delakimora es de 8
trabajadores (concretamente de 8,07; 1613 trab&sdm el total de las
200 empresas).

-Una de cada cinco empresas esta formada por lantrabajador
autonomo (concretamente 38 de las 200 empresas esaoresas
unipersonales), de lo que se desprende la impaataqe tiene en la
realidad del tejido empresarial del Valle del Almara la iniciativa
empresarial y el autoempleo.

25 0 mas
15 - 24 trab.
9 - 14 trab.

6 - 8 trab.

4 -5 trab.

2 - 3 trab.

1 trab.

-Las grandes empresas suponen soOlo un 7,5% dadl det las
empresas (15 empresas tienen 25 trabajadores emmantilla). La media
de trabajadores de estas grandes empresas esbdea#hdjadores, con un
pico superior de 103 trabajadores en una de ellas.

-Tres de cada cinco trabajadores del Valle del ailmora son
autbnomos o pertenecen a una Pyme.

Promuave. AD Adaptalmanzora Cofinancia
ALMERIA
o AJE o>
DEPUTACICN BE ALMIRL RO DR A B A bmansars e

26



Pruge

£

to Equil

W AR T,

-La distribucion de los trabajadores en funcion tdehafio de la empresa
esta recogida de manera porcentual en el siguieatieo.

Empresa 1 trab. Empresa 2-3 trab.
2% 8%

Empresa 4-5 trab.
9%

Empresa 25 o0 mas

42% Empresa 6-8 trab.

13%

Empresa 9-14 trab.

Empresa 15-24 trab. 17%
9%

-La empresa de caracter familiar es mayoritarggoetamente 112
de las 200 empresas encuestadas se definieronampresa familiar). La
participacion de miembros de la familia en la ersgree cifra en 2,24.

-El 42% de los trabajadores prestan sus servieilosgrandes
empresas.

-El 85% de las empresas encuestadas afirman ad#gtadas al
mercado laboral (concretamente 170 de las 200 eaprasi 1o hicieron).
Los medios mayoritarios a través de los cuale®magresas se adaptan a
las nuevas necesidades y demandas del mercadallamor en orden
decreciente los siguientes: Internet (26 incides)cianformacion (24
incidencias), revistas (19 incidencias), ferias ({iédencias), cursos (11
incidencias), segun la demanda existente (8 incidshy publicidad (6
incidencias).

-El 83% de las empresas del Valle del Almanzorantranen
relaciones comerciales con empresas de su mismior.sdde estas
empresas, el 75% lo hacen con empresas cuyo domsxicial se
encuentra en el propio Valle; y un 70% también otvas empresas fuera
del Valle del Aimanzora.
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-EI 70% de las empresas del Valle del Almanzora timaen
relaciones comerciales con empresas de sectoteggatisal suyo. De estas
empresas, el 88% lo hacen con empresas cuyo domguncial se
encuentra en el propio Valle; y un 65% también otvas empresas fuera

del Valle del Almanzora.

-El contacto directo con los clientes es abrunmaaente mayoritario
en el caso de las empresas del Valle del Alman&ikn una de las 200
encuestadas respondid negativamente; y solo d@sooppor la opcidon

ns/nc.

-Las relaciones externas de las empresas encasst@aguen la

siguiente distribucion porcentual:

Relaciones con Porcentaje
Buenas 87,5%
Clientes Mejorables 12,5%
Malas 0,0%
Buenas 85,0%
Proveedores Mejorables 14,5%
Malas 0,5%
Buenas 75,5%
Otras empresas Mejorables 24,0%
Malas 0,5%

-El 60% de las empresas encuestadas afirman gogua cada
trabajador en la empresa tenga una funcion asigeadeaso de necesidad
(por ejemplo, en periodo de vacaciones) el puestardtrabajador puede
ser desempefiado por otro de sus compaferos, famtecasi la
adaptabilidad y flexibilidad dentro de la empreSaando esto sucede, en
el 84% de los casos la reaccion del trabajadorsgsétuye es calificada
como buena. Soélo en un 8% de los casos la reaesiarala.
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Promuave. AD Adaptalmanzora

Perfil del trabajador/a

-El perfil mayoritario del trabajador del Vallelddmanzora es el de
un hombre con edad comprendida entre los 30 y %oaibs, con hijos
dependientes a su cargo, graduado escolar y urgciiin acorde al puesto
que desempenfia.

-Tres de cada cuatro trabajadores en el ValleAdlmanzora son
hombres, de lo que se desprende la todavia esads@pacion femenina
en la realidad empresarial de la zona.

-Dos de cada tres trabajadores masculinos denka teenen entre 30
y 45 afos. Sélo uno de cada ocho tiene mas deatb Rimalmente, uno de
cada cuatro es menor de 30 afios.

-Dos de cada tres mujeres trabajadoras del ValeAtmanzora
tienen entre 30 y 45 afos. Una de cada tres, mdao80 afos. La
participacion de las mujeres mayores de 45 afda eralidad empresarial
del Valle del Almanzora es practicamente nula.

Mayor de 45

B Hombre
O Mujer

Entre 30y 45

Menor de 30
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-En tres de cada cuatro empresas encuestadaabagtiores tienen
personas dependientes. Si este dato lo relacioneomos| hecho de que el
tamarno de la empresa suele ser muy pequefio, se yiskdnbrar la
importancia que el hecho de tener personas depeesipuede representar
en la iniciativa empresarial del Valle del Almarecor

-El 70% de los trabajadores ocupan puestos pargue poseen una

titulacion acorde.

-El nivel educativo de los trabajadores y trabajad del Valle del
Almanzora es el siguiente:

44,12

HD
o o
! !
T T

N w
(63 o
! !
T T

10,53

10,21
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-Si diferenciamos entre hombres y mujeres, ladadlieducativa es

la siguiente:

Mujer

Otros

0,36
Postgrado| O
Licenciatura 6,55
Diplomatura 20
FPII
FPI 18,18

Bachillerato

22,55

Hombre

Otros 7 0,32
Postgrado| 0,64
Licenciatura [l 3,4
Diplomatura
FPII

FPI

Bachillerato

50,43

60

-Si ademas del sexo, tomamos en cuenta la edanlatbejador, el
resultado viene expresado en los siguientes ggafico
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Mujer

40

Proyscta Equil
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E Menor de 30
M Entre 30y 45
O Mayor de 45

35

30

25

15 I

10 - - -

Promuave. AD Adaptalmanzora

Cofinancia

ey
ALMERIA
DA :mv”‘”’ N (AR L AR Almamrors

Fiprudd Bascisl Eximia

32



Hombre

B Menor de 30
B Entre 30y 45
OO0 Mayor de 45

60
50
40
30 BB
20 M
10 BB
0 _d |_I_‘ |_h_‘ |_h_‘ ’_I —I
2 o 2 o < N > > o S
° \),bé X S @ < K N @6 S
N S & N NN
& @ O \ S & P
. & CQ %Q,(’ > ‘\Q\ 0 (JQ' Q
%) Q Q W

Promuave. AD Adaptalmanzora

Cofinancia

)
ALMERIA
BEPTALICHE LE ALUERL A T¥ by == trree ALBL Almamrors

Fiprudd Bascisl Eximia

33



Nivel tecnoldgico

-El nivel tecnologico medio de la empresa del &aeél Almanzora
es el de una empresa con dos ordenadores con tgizedad de dos afnos,
que son utilizados esencialmente en labores adnaitvgs y de oficina,
con acceso a Internet a través de ADSL.

-Casi el 70% de las empresas del Valle del Almamzorierten en
nuevas tecnologias (concretamente 137 empresas @0 encuestadas).
La raz6n mayoritaria para la inversion, en un 66%da necesidad de dicha
tecnologia; el restante 40% afirma invertir pataresl dia.

-El nimero de empresas con ordenadores es deedifbes, el 83%
de las empresas encuestadas afirma tener algumaoiate

-El nimero total de ordenadores en ediiseinpresas es de 681, es
decir, 4,1 ordenadores en cada una de ellas. Gintidad de ordenadores
la relacionamos con el total de empresas encuastadaimero medio de
ordenadores por empresa en el Valle del Aimanzocee,41.

-53 empresas tienen sélo un ordenador. De aqdesgrende que
casi una de cada dos empresas en la zona no tideeador o sélo posee
uno.

-No obstante, si descontamos las empresas simamdeo con uno
sélo, las restantes 113 empresas poseen un tod@iBderdenadores, 1o que
aumenta la media de ordenadores por empresa a 5,6.

-Hay dos ordenadores de media por cada cincojacknas.

-Los puestos en los que se utilizan los ordenadsesesen orden
decreciente los siguientes: en la administracion laleempresa (48
incidencias); en la oficina (45 incidencias); emd® los puestos (17
incidencias); en la venta (9 incidencias); en legeia (6 incidencias).

-El porcentaje de los ordenadores portatiles s@brotal es del
15,71%, esto es, uno de cada seis (concretamentdellds 681). S6lo un
35% de las empresas del Valle del Almanzora posdgim ordenador
portatil que pudiera ayudar en principio a la féhidad que ofrece el
teletrabajo, como nuevo modo de organizacion degarly tiempo de
trabajo.

-Un 28,5% de las empresas tiene igual o superioneno de
ordenadores que de trabajadores.
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-La antigliedad de los ordenadores es la siguiente:

Antigiiedad Cantidad Porcentaje
Menos de 2 afnos 308 45,23
Entre 2 y 4 afios 240 35,24
Entre 4 y 6 afios 92 13,51
Mas de 6 afios 41 6,02

-Una de cada tres empresas en la zona tienen atllalalguna
persona encargada de la informatica.

-El 71% de las empresas afirman tener acceso anébt€142
empresas del total de 200). De ellas, el 84,5% tiera conexion ADSL,
mientras que el restante 15,4% se conecta a Ibterrteavés de una
conexién normal (por ejemplo, a través de un médem)

-Las razones por las que se utiliza Internet senslguientes en
orden decreciente: para consultas y contactos apoos (32 incidencias);
para escribir y recibir correos electronicos (26dencias); para obtener y
buscar informaciéon (18 incidencias); por motivos tlabajo (17
incidencias); para consultas (11 incidencias); pardactar con los clientes
(7 incidencias); para la facturacion (5 incidengias

Demandas formativas

-Tres de cada cuatro empresas en el Valle del Adora quieren
mejorar la formacion de sus trabajadores. Los campas demandados
son: informatica, idiomas, contabilidad y prevendail@ riesgos laborales.

-A pesar de que el 75% de las empresas expreseandas
formativas, mas de la mitad no reciben sus trabagsdningln tipo de
formacion continua; la razon para no recibir dichkamacion es
mayoritariamente una cuestion de tiempo, aunquéiénres de destacar
qgue un 10% de las empresas encuestadas afirmamnsiglerar necesaria
la formacion de sus trabajadores.
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-Entre aquellas empresas que si reciben formamatinua (72 de
las 200 encuestadas), dicha formacion se cubre nteyamente (70%) a
través de recursos externos.

-La formaciéon continua se realiza en un 25% fuezaladjornada
laboral, en un 50% de los casos dentro de la jarfeabral, y en el 25%
restante en parte dentro y en parte fuera denaglarlaboral.

-La financiacion de la formacion continua es aslaren el 67% de
los casos por la propia empresa; en un 26% sopsgratuitos; en un 5%
es una formacion cuya financiacién es compartidaebdrabajador/a y la
empresa; y finalmente en un 2% de los casos esrablajador/a
exclusivamente quien asume la formacion.

Nuevas Tecnologias

e ]

Las Nuevas Tecnologias de la Informaciéon y Comuieca(NTIC) son
herramientas y soporte para el funcionamiento ardelo de la empresa.
Los sistemas de informacion, por un lado, mantien@a base de
conocimiento que una empresa puede necesitar patia & dia. Entre sus
ventajas se encuentra una organizacion y gestigfawl asi como un
apoyo o ayuda para el trabajo diario. Por otro ,|ldds sistemas de
comunicaciéon complementan a los sistemas de infuémaal facilitar el
acceso a mas de uno, bien desde dentro de la omieesa o bien desde
algun lugar accesible a través de Internet.

Internet y los sistemas de informacion han dadoo pasla llamada

“Sociedad de la Informacion”, esto es, un estadiocias y econdmico

basado en el acceso y uso masivo de la informaci#®.esta manera se
puede obtener y compartir cualquier informaciornddesualquier lugar en
la forma que se prefiera.
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La comunicacién a través de NTIC viene a complearelos sistemas de
comunicacién tradicionales creando nuevos canaesavés de varios
formatos desde aplicaciones de comunicacién sasciltomo correo

electronico o mensajeria instantanea, hasta soleg€imas complejas como
la telefonia IP, videoconferencia o incluso mediami manejo de

informacion a través de dispositivos moviles.

Las NTIC son una herramienta fundamental para |[aresa que da soporte
a los procesos de gestion y organizacion y conteba optimizar los

recursos (ahorro de costes y tiempos). Su incocprgpermite mejorar la

productividad y elevar la calidad del trabajo. Egfimtiva, ayudan a la

empresa a ser mas competitiva. La adaptacion dengsesas a las NTIC
da lugar a la incorporacibn de una nueva culturgpresarial que

contribuye al desarrollo de la mismas.

Para la seleccion de las 50 empresas participamtesste cuestionario
especifico sobre el nivel de innovacién, utilizac® implantacion de las
NTIC en el territorio del proyecto se utilizé eliterio general de la
existencia de ordenadores en la empresa y el npEciéso de que al

menos uno de ellos fuese portatil. Segun los m#aenencionados, y una
vez analizados los datos, tanto del cuestionarioergé como del

especifico, los resultados que se obtuvieron fuB®siguientes:

-El nivel tecnoldgico medio de la empresh Valle del Almanzora
es el de una empresa con dos ordenadores con tgizedad de dos afnos,
gue son utilizados esencialmente en labores adnaitvas y de oficina,
con acceso a Internet a través de ADSL.

-El nimero de empresas con ordenadores es deedifbes, el 83%
de las empresas encuestadas afirma tener algumaoiate EI nimero total
de ordenadores en estas empresas es de 681, esAdeordenadores en
cada una de ellas. Si la cantidad de ordenadoretal@onamos con el total
de empresas encuestadas, el nUmero medio de ootdesgubr empresa en
el Valle del Almanzora es de 3,41.

-Hay dos ordenadores de media por cada cincojadnas.

-En el 65% de los ordenadores el sistema operatiizado es
Windows XP.

-La velocidad media de procesamiento de los odimes es de
2.327 Mhz, y de la memoria Ram, 564.
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-El porcentaje de los ordenadores portatiles s@brtotal es del
15,71%, esto es, uno de cada seis (concretamentaéellds 681). So6lo un
35% de las empresas del Valle del Almanzora po$mg@n aordenador
portatil que pudiera ayudar en principio a la fbékdad que ofrece el
teletrabajo, como nuevo modo de organizacion degarly tiempo de
trabajo.

-En el 85% de los ordenadores portatiles el ssteperativo
utilizado es Windows XP.

-La velocidad media de procesamiento de los odimesa portatiles
es de 1.847 Mhz, y de la memoria Ram, 674.

-El 71% de las empresas afirman tener acceso anébt€142
empresas del total de 200). El tipo de conexiomevieeflejado en
porcentajes en el siguiente grafico:

Iberbanda
3%
Tarjeta 3G
6%

Modem ADSL
3%

N\

Router ADSL
82%

-Los sistemas de seguridad mas utilizados sornidagestes:

e ]
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O Antivirus
B Cortafuegos
OWindows

actualizado
O Otros

-Los tipos de servidores utilizados son:

25-
O Dominio
W Back-up 201
O Proxy
OCorreo 154
B Antivirus
O Aplicaciones 10-
EVPN
OBD 5

0-

J2cto Eguil
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-Con respecto al equipamiento de la infraestractie NTIC y
configuracion légica de red, los datos muestrasigaiente distribucion:
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-Entre las empresas que poseen PDAs, el uso ghacsede este
dispositivo es mayoritariamente como agenda, araotion para acceder
a Internet y finalmente para el uso del correotsdaco.

-Con relacion a los moviles, son utilizados abruonachente por los

trabajador@s del Valle del Almanzora para las caoasmones entre
ellos y otras empresas y para enviar y recibir iajess

Necesidades Formativas

El proyecto Tic@I| contempla dentro de sus actuasdaealizar cursos de
Formacion Profesional Continua para trabajadoras Yelle del
Almanzora. Para ello se ha realizado un estudioestds necesidades
formativas del Valle, a fin de ajustar la ofertaagsos a la demanda y
caracteristicas propias de su ambito de actuaEiste estudio se llevo a
cabo mediante la aplicacion de un cuestionarioofpe a 50 empresas,
seleccionadas a partir del criterio de la existemi® mujeres en plantilla;
cuestionario a través del cual las empresas infommacerca de su interés
en participar en acciones formativas, concretandoelias que les
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interesaban especialmente, e informando acercaaslesdntajas que su
formacion en general, y en habilidades socialesparicular, pudiese
aportar a la trabajadora y a la empresa.

El objetivo de Formacion Profesional Continua efotenacion permanente

y el reciclaje de los trabajador@s ocupadositribuyendo de esta forma a
su promocién y a la competitividad de las empreGas. ello se pretende

lograr:

- la adaptacion a la evoluciéon de las profesionesopmtenido de
los puestos de trabajo y, por tanto, la mejoreadecbmpetencias
y cualificaciones indispensables para fortalecer situacion
competitiva de las empresas y su personal.

- La promocion social, permitiendo a los trabajadoeegar el
estancamiento en su cualificaciéon profesional y onagj su
situacion laboral.

De los datos extraidos del analisis de los 50 mresios se desprenden las
siguientes conclusiones:

-El nivel de formacion continua en el Valle del Anzora es relativamente
bajo. A pesar de que el 75% de las empresas expréemandas
formativas, mas de la mitad de las empresas nbae@us trabajador@s
ningun tipo de formacién continua.

-Algo menos de la mitad de las empresas (concreti@man 44%)
consideran que sus trabajador@s estan adaptadesNaiévas Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion. Las razonegigsdas para esta
falta de adaptacion son en orden decrecientelttada tiempo, la falta de
informacion, la falta de medios y, en dltimo lugaingque no menos
significativa, la falta de concienciacion del pmpector empresarial.

-La adaptacién a las demandas del mercado de dralsajnayor. Dos de
cada tres empresas del Valle del Almanzora afirquansus trabajador@s
estan adaptados a las nuevas exigencias del mdatamtal. Entre aquellas
gue aun no lo estan, la falta de formacién eszarrasencial.

-La formacion es demandada por tres de cada ceatpresas del Valle.
Los campos formativos mas solicitados son los sigas:
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Idiomas

Informatica a nivel de usuari

Ofimética

Internet y correo electrénic

Gestion informatizada de némin
Disefios de paginas wel

Programacion informéatic

Programas informaticos especific
Comunicacién, negociacioén y protoco

Recepcién y atencion al clien

Estrategias en la direccién de equipos
trabajo

-

Gestion eficaz del tiemp

Conciliacion de la vida familias y labor
Técnicas de redaccion de documen
Contabilidad

Marketing y técnicas de vent

Comercio exterior

ﬁﬁﬁ

Gestion fiscal

Prevencion de riesgos laboral

Sistemas de calida
Escaparatismo
Desarrollo sostenibl

Turismo Rural

i
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-Las entidades que ofertan formacion mas conosidiaas siguientes:

25+
O Centro Tecnolégico Andaluz de
20 Ia’Pledra .
B Camara de Comercio
O Servicio Andaluz de Empleo
15- OEscuela Oficial de Idiomas
B Forem (CCOO)
OAsempal
10- )
B Escuela del Marmol de
Andalucia
OIFES (UGT)
5- B Escuela de Empresas
B Empresas Particulares
0-

-Las entidades de formacion anteriores parecerirdabmayor parte de
la demanda formativa de las empresas y trabajaddefgalle. Soélo el

turismo rural se presenta todavia como un campel gone la demanda
existente no tiene oferta que pueda cubrir dichadgion.

-Las empresas reciben informacion sobre la fornmaoiértada a traves
de los siguientes canales:
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-Aungue tres de cada cuatro empresas demandan ciérmpara sus

trabajador@s, solo algo menos de la mitad no pobgtiones a la hora
de realizar dichos cursos. Las principales objexsoson econdmicas, de
desplazamiento, impedimentos familiares y en algugasos el no

considerar necesario la realizacion de dichos surso

-Segun las empresas encuestadas los beneficias fderlacion continua
serian los siguientes:
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OIncrementos de los
beneficios de la empresa
50+
45- Hl Incremento de la
productividad del
404 trabajador/a
354 OlIncremento de la
autoestima del trabajador/a
304
254 OMejora en la capacitacion
del trabajador/a
204
154 B No presenta beneficio
alguno
104
54 ONs/nc
O_

Modelo Jobrotation

El Modelo Jobrotation, por definicion, es una forode organizacion del

tiempo y lugar de trabajo que permite, por un Jladolas empresas
adaptarse a las necesidades del mercado y, pqratims trabajadores

reciclarse. Es una medida al servicio de los isegale sus participantes,
ofreciendo:

a. Ventajas para la empresa:

- Incrementa su productividad/competitividad.
- Favorece su adaptabilidad a las necesidades dehdtwey a
las NTIC.
- Obtiene una mano de obra mejor cualificada.
- Genera unos recursos humanos mas flexibles 'y
autosuficientes.
b. Ventajas para los trabajadores:

- Mejora las expectativas profesionales de la plantil
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- Es un medio para conservar y mejorar las cualificess de
los trabajador@s.
- Se logra afianzar el puesto de trabajo.

El funcionamiento del modelo Jobrotation es el isigie:

- Participan dos trabajador@s: el/la trabajador/a spieecicla y el
trabajador/a-sustitut@.

- Mientras que el trabajador/a se recicla, su puestotrabajo es
desempefiado por un trabajador/a-sustitut@ quegmnevite ha sido
formado para ello.

La viabilidad del modelo Jobrotation ha sido arale previamente con el
objetivo de poder identificar los obstaculos y mmogr soluciones que
contribuyesen a la implantacion de este modeld ®falée del Almanzora.
Para ello se seleccionaron 50 empresas a trauéts dieble criterio: por un
lado, que la empresa tuviera mas de un trabajadpiaatilla, y por otro,
gue la empresa hubiera manifestado claramenteaemartia de formacion
en el cuestionario general.

A partir de los cuestionarios especificos se oktavi los siguientes
resultados:

-El 84% de las empresas encuestadas se mostraeoesiadas en la
implantacion del modelo entre sus propios trabaj@do ElI modelo
Jobrotation, a pesar de su caracter innovador emedbidad del tejido
empresarial del Valle del Almanzora, e incluso wehnacional, ha sido
muy favorablemente acogido como prueba el heclqudalos de cada tres
empresas encuestadas terminaron presentando uaaae solicitudes de
participacion.

-La formacion demandada por las empresas encasdtadsido muy
variada, desde rotulacion de vehiculos, pasandodp@ersos programas
informaticos, mecanica de maquinaria pesada, ¢neade paginas web,
marketing y publicidad, turismo rural, deshuesad®rminacion,
presentacion y comercializacion del jamon, caligadnedio ambiente,
hasta escaparatismo, urbanismo, riesgos laboralflegyrafia, domoética,
ordenacion del territorio, idiomas, gruista y urgtaetcétera que muestra la
progresiva implantacion de la diversificacion seatoen la realidad del
tejido empresarial del Valle del Almanzora.
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-La formacion es demandada por las empresas, pseodicha
demanda pase a ser una realidad es una cuesttoriadi&l 75% de las
empresas expresan demandas formativas, pero, $iargop mas de la
mitad de las empresas no reciben sus trabajadon@gim tipo de
formacion continua. Corroborando los datos antesioise encuentra el
hecho de que mas del 80% de las empresas encigestadanociese una
empresa u organismo que pudiera impartir la forémasolicitada.

-Con respecto a la posibilidad de que participasgimajador@s de
las empresas encuestadas en el modelo Jobrotoéllas que mostraron
interés optaron por los siguientes tipos de tralma@s: tanto el trabajador
gue se recicla como el sustituto era hombre, canadad comprendida
entre los 30 y 45 afios, sin discapacidad y con iuel me formacién
superior al graduado escolar, en un gran porcentaje estudios
universitarios. Las cifras concretas vienen expgl@saen los siguientes
gréaficos por sexo, edad y nivel educativo respaniente:

70
601
501
4017
307
207
107°

0

O Trabajador que
se recicla

M@ Trabajador
sustituto

Hombre Mujer
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70-
60-
50-
401 O Trabajador que se
recicla
301 B Trabajador
20+ sustituto
107
0-
Menos 30 30-45 Mas 45
80+
70
60
501 @ Trabajador que
40+ se recicla
30+ B Trabajador
204 sustituto
107
O-
Sin Graduado Con Superior al

Graduado Graduado

-Finalmente, el 90% de las empresas que respondied
cuestionario especifico sobre la viabilidad del elodJobrotation en el
Valle del Almanzora estarian dispuestas a queabajador/a que se recicle
formase previamente al trabajador/a sustitut@ dofinede que éste
pudiera sustituir a aquél mientras recibiese Im&mién de reciclaje.

El Proyecto Tic@I, a partir de los datos extraide$ estudio sobre la
viabilidad del modelo Jobrotation, va a llevar d&aain minimo de 25
experiencias de implantacion del modelo Jobrotatarire aquellas
empresas interesadas.
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