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ACTA CORRESPONDIENTE A LA SELECCION DE ALUMNADO PARA EL PROGRAMA
DE EMPLEO Y FORMACION “RESIDENCIA ASISTIDA_RURAL DIPALME” CONFORME AL
ACUERDO NUM. 6 DE JUNTA DE GOBIERNO 19/02/2024 (04/2023/PE/0012 RA) 2024/D91010/850-
300/00003

PRIMERA JORNADA DE ENTREVISTAS

En el Centro de Servicios Multiples de la Diputacion Provincial de Almeria, sito en la Carretera de
Ronda de la ciudad de Almeria, siendo las 08:30 horas del dia 23 de mayo de 2024, se constituye la Comision
de Seleccion de referencia, integrado por los siguientes funcionarios/as:

Presidenta: Diia. Carmen Escamez Batlles.
Vocales:

- Diia. Irene Cuadrado Gonzalez

- Diia. Nuria Diaz Ledesma CC.OO.

- Diia. Almudena Aguilera de las Heras SEPAL
- Diia. Rocio Lopez Segura CSIF

Secretaria: Diia. Laura M®* Belmonte Donaire

Asimismo, se hace constar que, debido a una confusion con el lugar donde se iban a realizar las
entrevistas, la Seccion Sindical CSIF, una vez contactada con ella, decide no participar de esta Comision de
Seleccion. La Seccion Sindical UGT no participa por motivos de agenda.

El objeto de esta reunion es la realizacion de las entrevistas a los/as candidatos/as a ser alumno/a del
Programa de Empleo y Formacion “Residencia Asistida Rural Dipalme”.

En relacion con el proceso de seleccion del alumnado, conviene sefalar lo siguiente:

La Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021,
por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa establece, en relacion con la participacion, acceso y seleccion del alumnado, lo
siguiente:

“Noveno. Condiciones de participacion y acceso del alumnado.

De conformidad con los articulos 3 y 10 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, las condiciones de
participacion y acceso del alumnado serdn las siguientes:

a) Podran participar, con cardcter general, en el procedimiento de seleccion, aquellas personas
demandantes de empleo no ocupadas que sean mayores de 16 aiios y que estén inscritas como tal en el Servicio
Andaluz de Empleo.

b) El alumnado debera cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para
formalizar un contrato de formacion en alternancia, asi como los requisitos de acceso marcados en la
normativa reguladora de los certificados de profesionalidad y demds acciones formativas que vayan a
impartirse dentro del plan formativo vinculado e inherente al contrato o contratos que se vayan a realizar.
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¢) Estos requisitos deberdn cumplirse a la fecha de preseleccion por parte del Servicio Andaluz de
Empleo, asi como a la fecha de su incorporacion al inicio del proyecto.

Décimo. Procedimiento de seleccion del alumnado.
1. Se estard a lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

2. Para la preseleccion del alumnado, la entidad beneficiaria deberd presentar una oferta de empleo
ante el Servicio Andaluz de Empleo. Esta debera de presentarse con un minimo de treinta dias de antelacion
a la fecha prevista de inicio del proyecto.

Estas ofertas se tramitaran como ofertas publicas de empleo acogidas a programas, iniciativas o
planes de empleo con definicion de colectivos especificos, prioritarios o preferentes en los procesos de
seleccion de personas beneficiarias, de ambito local, conforme al procedimiento para la gestion de ofertas
publicas de empleo establecido por el Servicio Andaluz de Empleo.

3. El Servicio Andaluz de Empleo efectuara una preseleccion de personas candidatas en el municipio
o municipios que determine la entidad beneficiaria. Si no existieran personas que cumplan el perfil de la
oferta, las entidades podrdn ampliar los municipios de busqueda. La citada preseleccion deberd cumplir con
las siguientes condiciones:

a) De acuerdo con el articulo 24.1.a).1.° de la Orden de 13 de septiembre de 2021 se tendrdn en cuenta
los siguientes colectivos demandantes de empleo en situacion laboral de no ocupados prioritarios a nivel de
programa, siempre y cuando se articulen proyectos especificos para la totalidad de las personas destinatarias
del mismo, y que estos proyectos se adapten a sus necesidades particulares y sus condiciones especiales de
imparticion:

- Personas menores de 30 ajios.
- Personas mayores de 45 arios.

- Mujeres victimas de violencia de género, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley Orgdnica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

- Personas con discapacidad segun el articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre.

Estas situaciones deberdn cumplirse a la fecha de preseleccion por parte del Servicio Andaluz de
Empleo, asi como a la fecha de formalizacion del contrato de formacion en alternancia.

b) Se garantizara que la participacion de las mujeres en los procesos de preseleccion debe ser, al
menos, del 50 por ciento en el conjunto de proyectos concedidos en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
salvo que por las circunstancias que concurran en la gestion de la oferta no sea posible una participacion en
la proporcion indicada.

¢) Se reservard en los procesos de preseleccion al menos el 5 por ciento de plazas para personas con
discapacidad en el conjunto de proyectos concedidos en la Comunidad Autonoma de Andalucia.
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4. El Servicio Andaluz de Empleo proporcionard a la entidad beneficiaria tres personas candidatas
adecuadas y disponibles si las hubiere por cada puesto ofertado.

5. La seleccion del alumnado provisional participante se llevarda a cabo segun el procedimiento
establecido por la entidad beneficiaria. Cualquiera que sea el sistema utilizado de seleccion, se deberd tener
en cuenta la mayor adecuacion de estas candidaturas a los puestos ofertados y a los requisitos establecidos
en el resuelve noveno. De acuerdo con el articulo 10.1.b) de la Orden de 13 de septiembre de 2021, en dicha
seleccion provisional cada entidad beneficiaria debera garantizar que la participacion de las mujeres en el
proyecto sea de al menos de un 50 por ciento, salvo que por las circunstancias que concurran en este proceso
no sea posible una participacion en la proporcion indicada, debiendo quedar justificado este extremo en la
memoria de actuacion prevista en el articulo 36.3.a) de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

6. Una vez realizada la seleccion, la entidad beneficiaria registrard y remitira al organo instructor la
propuesta provisional del alumnado seleccionado a través del registro de alumnado de GEFOC ENTIDADES.
Asimismo este listado deberd incluir personas en reserva, en su caso. Igualmente debe enviar copia del
informe de reclamacion de resultados al oferente enviado por la Oficina del Servicio Andaluz de Empleo.

7. El organo instructor verificara el cumplimiento de los requisitos del resuelve noveno de todo el
alumnado propuesto por la entidad y, en su caso, comprobado este extremo procederd a su validacion y
aceptacion a través del citado registro de alumnado de GEFOC ENTIDADES. Para que dicha propuesta
pueda ser aceptada y validada por el organo instructor todo el alumnado debe cumplir con los requisitos de
acceso correspondientes.

En los supuestos que el érgano instructor detecte incidencias que afecten a una o varias de las
personas seleccionadas, lo hara constar en el citado registro con la finalidad de que se subsane la falta o bien
se realice una nueva propuesta. En el caso de que una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos, no
existan suficientes personas candidatas para iniciar el proyecto conforme a la letra h) del resuelve octavo, la
entidad beneficiaria deberd continuar el procedimiento de preseleccion.

8. Cuando la entidad beneficiaria reciba la aceptacion, publicara en su tablon de anuncios y/o pagina
web el listado definitivo del alumnado seleccionado, asi como las correspondientes listas de reservas,
comunicando a su vez, el informe de resultado de la seleccion a la oficina del Servicio Andaluz de Empleo
gestora de la oferta.

9. Si se producen bajas del alumnado durante la ejecucion del proyecto, estas deberdn ser cubiertas
por personas que hubiesen quedado en reserva, siempre que cumplan las condiciones establecidas en el
resuelve noveno. En el caso de no existir alumnado en reserva, la entidad beneficiaria podra proponer al
organo instructor la admision de otras personas sin mediar una oferta de empleo en el Servicio Andaluz de
Empleo, siempre y cuando cumplan con los requisitos y perfil establecidos en el resuelve noveno, extremo que
el organo instructor comprobara.

Con el fin de facilitar el acceso, se podra incorporar alumnado durante los primeros cinco dias
lectivos desde el inicio de cada uno de los modulos programados o cuando no se haya superado el 25 por
ciento de su duracion, teniendo en cuenta la opcion que primero se cumpla de entre las dos anteriores, siempre
que el alumnado que se vaya a incorporar cumpla con los requisitos establecidos.

10. Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar derivadas de los procesos de seleccion,
seran resueltas por la entidad beneficiaria.”
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Con cardcter previo, la Comision de Seleccion acuerda comenzar cada entrevista informando a cada
candidato/a de lo siguiente:

- En qué consiste el Programa de Empleo y Formacion “Vivero Provincial Rural Dipalme”
- Duracioén y jornada.
- Certificados de profesionalidad que lo componen y criterios para superarlos.

Del mismo modo, acuerda valorar en la entrevista la motivacion para realizar el Programa de Empleo
y Formacion y su compromiso con el mismo.

Los/as candidatos/as estan citados/as desde las 08:30 h y hasta las 12:00h, cada 15°, en la Sala de
Reuniones de la Delegacion Especial de Iniciativas Europeas y Emprendimiento ubicada en el Centro de
Servicios Multiples de la Diputacion Provincial de Almeria.

Se presentan a la seleccion 14 candidatos/as del total de 15 que estaban convocados.

Las entrevistas se puntuan con un maximo de diez puntos, entregando las calificaciones a la secretaria,
en el modelo que se les ha facilitado. La puntuacion de cada aspirante es la media aritmética de las
calificaciones de los miembros de la Comision de Seleccion.

Asimismo, se hace constar que ha comparecido la candidata M* JESUS CEBA MARTIN,
manifestando que en su momento estaba interesada en esta oferta de empleo, no obstante, durante los tltimos
ha realizado el proceso de seleccion para el Programa de Empleo y Formacioén que se va a desarrollar en su
municipio (Alhama de Almeria) resultando seleccionada para el mismo y prefiere realizarlo y renunciar a este.
El Tribunal agradece su comportamiento y no procede por tanto a su entrevista.

En el Anexo I figura la calificacion del dia 23/05/2024.

SEGUNDA JORNADA DE ENTREVISTAS

En el Centro de Servicios Multiples de la Diputacion Provincial de Almeria, sito en la Carretera de
Ronda de la ciudad de Almeria, siendo las 08:30 horas del dia 27 de mayo de 2024, se constituye la Comision
de Seleccion de referencia, integrado por los siguientes funcionarios/as:

Presidenta: Diia. Carmen Escamez Batlles.

Vocales:

- Diia. Irene Cuadrado Gonzalez

- Diia. Nuria Diaz Ledesma CC.OO.

- Diia. Almudena Aguilera de las Heras SEPAL
- Dia. Rocio Lépez Segura CSIF

Secretaria: Diia. Laura M* Belmonte Donaire
Asimismo, se hace constar que la Seccion Sindical UGT no participa por motivos de agenda.

El objeto de esta reunion es la realizacion de las entrevistas a los/as candidatos/as a ser alumno/a del
Programa de Empleo y Formaciéon “Residencia Asistida Rural Dipalme”.

4
Cédigo Seguro De Verificacién ggSQNcf XI Mrcr gowe4y Seg== Estado Fechay hora
Firmado Por Carmen Escamez Batlles - Jefa de Departamento de Cooperacion Europea Firmado 30/05/2024 14:02:38
Laura Belmonte Donaire - Jefa de Departamento de Cooperacion y Promocion Firmado 30/05/2024 13:59:26
Local
Observaciones P&gina 4/9
Url De Verificacion https://ov.dipal me.org/verifirm/ code/ qqSQNcf XI M/cr qow64y Seg¥8D¥3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/qqSQNcfXlMvcrqow64ySeg%3D%3D

AL AREA DE PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAFICO, PATRIMONIO HISTORICO Y

B TURISMO
) ) Iniciativas Europeas y Emprendimiento
DIPUTACION DE ALMERIA Ctra. Ronda, 216 — 04009 Almeria
B Tel. 950 21 18 06 / 05 / 10 desarrolloeconomico@dipalme.org
Ref.Exp 2023/D91010/850-300/00003

Los/as candidatos/as estan citados/as desde las 08:30 h y hasta las 13:15h, cada 15°, en la Sala de
Reuniones de la Delegacion Especial de Iniciativas Europeas y Emprendimiento ubicada en el Centro de
Servicios Multiples de la Diputacion Provincial de Almeria.

Se presentan a la seleccion 15 candidatos/as del total de 16 que estaban convocados.

Las entrevistas se puntiian con un maximo de diez puntos, entregando las calificaciones a la secretaria,
en el modelo que se les ha facilitado. La puntuacion de cada aspirante es la media aritmética de las
calificaciones de los miembros de la Comision de Seleccion.

Asimismo, se hace constar que ha comparecido la candidata ANA MARIA ASENSIO SANCHEZ,
manifestando que no dispone de vehiculo para poder desplazarse a las instalaciones de Residencia Asistida
donde se va a desarrollar el Programa de Empleo y Formacion por lo que ha decidido no realizar la entrevista.

En el Anexo II figura la calificacion del dia 27/05/2024.

Y, por tltimo, en el Anexo III figura la propuesta de la Comision de Seleccion para la contratacion
como alumnado del Programa de Empleo y Formacion “Residencia Asistida_Rural Dipalme” a los quince
candidatos que han obtenido la mayor puntuacién. El resto de aspirantes, ordenados por el mismo criterio,
permaneceran en la LISTA DE ESPERA a fin de que puedan ser llamados para cubrir vacantes, en caso de ser
posible.

Siendo las 12:45 horas del dia 23 de mayo de 2024 y las 13:15 horas del dia 27 de mayo de 2024 se
dan por terminadas las sesiones de la Comision de Seleccion de las que se extiende la presente acta, que firma
la Presidenta conmigo la Secretaria.
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ANEXO I_CALIFICACIONES DE LAS ENTREVISTAS REALIZADAS EL DIA 23/05/2024:

Concluidas todas las entrevistas realizadas el jueves 23 de mayo de 2024 y sumadas todas las
puntuaciones obtenidas en las mismas, el resultado, por orden de prelacion, es el siguiente:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
HAAKOQSHH Camacho Enrique, M* del Mar 9,00
HARXD Tk Santiago Torres, Josefa 9,00
FEEXSORHF Muriana Miléan, M?* de los Angeles 8,90
HAEXIHQHK Loukota LLoreda, Mireia 8,80
HREXR]QIHK Gomez Torres, Monica 8,20
HFEEXLROH* Mata Molina, M? del Mar 6,00
FEEXS500** Prado Alonso, Jeronima 6,90
HAHET K Antolin Pérez, Joaquin 6,80
HAHEXTQYH K Munoz Coria, M?® Celeste 6,20
*EEX()46** Pérez Marin, M* del Mar 5,88
HAAXQRIHH Torrecillas Estacio, Gisela 4,80
*EEXGS56F* Egea Lara, Antonio 3,72
HoARAD S4HE Torres Berenguel, Diego Jesus 3,24
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ANEXO II_CALIFICACIONES DE LAS ENTREVISTAS REALIZADAS EL DiA 27/05/2024

Concluidas todas las entrevistas realizadas el lunes 27 de mayo de 2024 y sumadas todas las
puntuaciones obtenidas en las mismas, el resultado, por orden de prelacion, es el siguiente:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
HEERT ] THE Garre Navio, José M* 9,00
REEKQRQH* Rodriguez Bellido, M* del Pilar 8,75
*EXK]H]** Lucas Pérez, Patricia 8,33
*EEKS509** Sanchez Gutiérrez, Nereida 8,17
*FEEXDOO** Amador Santiago, Andrés 7,58
HEXETARH* Ferrer Rodriguez, Mireia 6,83
FHEX]ROF* Basaili, Kadhija 6,75
*EXEQIOF* Porras Torrecillas, Juan Emilio 6,33
RHEKSTAH* Medina Marin, Alejandro 5,33
*HEXGQQH* Vega Toledano, Flor 5,25
HAXELDQHE Diaz Ofa, Adela 5,17
HEEXGT Sk Cobos Vico, Vanesa 4,83
FHAEkK]HO** Senobua Garcia, Esperanza 4,67
*HEXDHSH K Saez Padilla, Alejandro 4,50
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ANEXO III_SELECCION ALUMNADO PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION
“RESIDENCIA ASISTIDA_RURAL DIPALME”

Concluidas todas las entrevistas de la seleccion de referencia y sumadas todas las puntuaciones obtenidas
en las mismas, la Comision de Seleccion propone a los QUINCE CANDIDATOS/AS que han obtenido la
mayor puntuacion para su contratacion como alumnos/as del Programa de Empleo y Formacion “Residencia
Asistida_ Rural Dipalme”.

N° orden DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACIONES
1 *EEX()QSH* Camacho Enrique, M? del Mar 9,00
2 HEERT]THE Garre Navio, José M?* 9,00
3 HARKD Tk Santiago Torres, Josefa 9,00
4 FEEXSOQF* Muriana Milan, M? de los Angeles 8,90
5 ol 1oy ok Loukotta Lloreda, Mireia 8,8
6 *EEXQROQH* Rodriguez Bellido, M? del Pilar 8,75
7 REEE]H]F* Lucas Pérez, Patricia 8,33
8 lolalol W Tulo Gomez Torres, Monica 8,20
9 *EXESQ9F* Sanchez Gutiérrez, Nereida 8,17
10 *FEEXLROH* Mata Molina, M* del Mar 7,86
11 *EEXDOOH* Amador Santiago, Andrés 7,58
12 *EEXSQO** Prado Alonso, Jeronima 6,90
13 FEERTARH* Ferrer Rodriguez, Mireia 6,83
14 HAHET K Antolin Pérez, Joaquin 6,80
15 HHEK]O** Basaili, Khadija 6,75

El resto de aspirantes, ordenados por el mismo criterio, permaneceran en la LISTA DE ESPERA a fin de que
puedan ser llamados para cubrir vacantes, en caso de ser posible.

N° orden DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACIONES

1 HEEEQIQ** Porras Torrecillas, Juan Emilio 6,33

2 FFHAATQY** Muiioz Coria, M?* Celeste 6,20

3 HEKE(QL4O** Pérez Marin, M? del Mar 5,88

4 FHAkXGYQH* Vega Toledano, Flor 5,25

5 FHERST4** Medina Marin, Alejandro 5,33

6 HEHELDQHE Diaz Ona, Adela 5,17
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DIPUTACION DE ALMERIA

AL AREA DE PRESIDENCIA, RETO DEMOGRAFICO, PATRIMONIO HISTORICO Y

TURISMO
"

Iniciativas Europeas y Emprendimiento

Ctra. Ronda, 216 — 04009 Almeria

B Tel. 950 21 18 06 / 05 / 10 desarrolloeconomico@dipalme.org
Ref.Exp 2023/D91010/850-300/00003
7 FHARGTSHE Cobos Vico, Vanesa 4,83
8 FHERRRIH* Torrecillas Estacio, Gisela 4,80
9 FHkR] HQ** Senobua Garcia, Esperanza 4,67
10 FEERDHSH* Saez Padilla, Alejandro 4,50
11 HAAKDS4HK Torres Berenguel, Diego Jesus 3,24
12 FHERG56** Egea Lara, Antonio 3,72
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