


lo conseguido:

la base de nuestras propuestas







Reduccion de jornada TODO el periodo de VACACIONES ESCOLARES.
Aplicacion PLAN CONCILIA vy flexibilidad horaria.

Reduccion a todo el personal durante CELEBRACIONES INSTITUCIONALES.
REDUCCION EN EL COMPUTO GENERAL

“HORARIO FLEXIBLE” de 9,30 a 18,30 de lunes a viernes.

“Turnos” (fijo, interino o contratado) entrega de “CARTON PERSONALIZADO y cerrado” a primeros de afio o
en su caso, de su contrato.
Todas las licencias se computaran en DIAS HABILES.

Licencia MATERNAL (incluida adopcion con independencia de edad) ; aumento a 20 semanas.
Hora MATERNAL; Ampliacion en media hora

Licencia por SEPARACION / DIVORCIO 15 dias.

CUIDADO de hijos o ascendientes; posibilidad de reducir jornada en una hora

RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS (incluido Complemento de Productividad variable, Pagas de Convenio...).

Convocatoria OEP 147 plazas

Informacién a TOD@S 1@s trabajador@s a través del mantenimiento de la WEB de la Seccién Sindical
de UGT y la aplicacion de nuevas tecnologias.




propuestas que marcaran

nuestro futuro
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